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OPS.1100.1.2026

Jandw Podlaski, dnia 02.03.2026 .

OGtOSZENIE KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNE]
W JANOWIE PODLASKIM O NABORZE NA STANOWISKO: OPIEKUN/OPIEKUNKA
W DZIENNYM DOMU POMOCY W KLONOWNICY MALE]

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie Podlaskim ogtasza naboér
na stanowisko opiekun/opiekunka w dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Klonownicy Matej
w zwigzku z realizacjg Projektu nr FELU.08.05-1Z.00-0065/25 pn.: ,Kompleksowe ustugi
spoteczne w Gminie Janéw Podlaski” w ramach Dziatania 8.5 Ustugi spoteczne Priorytetu VIII
Zwigkszenie spdjnosci spotecznej Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

1 etat

Planowane rozpoczecie pracy: marzec 2026 .
l. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1. kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddw: opiekun srodowiskowy, asystent
osoby niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej lub osoba z doswiadczeniem w
realizacji ustug opiekuriczych, (o$wiadczenie zawodowe, wolontariat lub osobiste
wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego i z minimum 80 h szkolenia z zakresu
realizowanej ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej,

2. nieposzlakowana opinia,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

Il. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1. doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi, chorymi lub
niepetnosprawnymi,

2. cechy niezbedne do pracy z ludZzmi starszymi i niepetnosprawnymi tj.: empatia,
zyczliwosé, cierpliwosé, wyrozumiatosc,

3. komunikatywno$¢ i umiejetnosc¢ pracy w zespole,

4. dyspozycyjnos¢, doktadnosc, systematycznosé, rzetelno$é w wykonywaniu
powierzonych zadan,

5. prawo jazdy kat. B,

6. orzeczenie sanitarno-epidemiologiczne.
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1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

i
2,

e

organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikow zajec,

sprawowanie codziennej opieki nad uczestnikami, organizacja i animacja czasu
wolnego, prowadzenie zaje¢ wspierajgco - aktywizujacych

dobdr wyposazenia, materiatow zgodnie z potrzebami uczestnikow,

rozpoznanie potrzeb socjalno-bytowych uczestnikéw i wspotpraca z pracownikami
socjalnymi w tym zakresie,

prowadzenie dziennych list obecnosci i innych dokumentdéw niezbednych do
funkcjonowania placowki,

wydawanie i podawanie positkdw,

prowadzenie dziatan zmierzajgcych do podtrzymania i rozwijania umiejetnosci
samodzielnego zycia i funkcjonowania,

nawigzywanie wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
0s0b starszych i Srodowiska lokalnego,

pomoc i towarzyszenie podopiecznemu w codziennych czynnosciach z zakresu
samoobstugi i higieny osobistej,

10-dbanie o fad i porzadek w Dziennym Domu Pomocy.
IV. Wymagane dokumenty:

1.

U AW

2.

curriculum vitae (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie —

kserokopia $éwiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska z uwagi na stan
zdrowia

o$wiadczenia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie: o pefnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci (czy nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe), o nieposzlakowanej opinii, o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji,

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng ,

10. referencje (o ile kandydat takie posiada).
V. Warunki pracy:

1.

2.
3.
4

Wymiar czasu pracy: pefny etat,

Miejsce pracy: Dzienny Dom Pomocy w Klonownicy Mate]

Godziny pracy: 8:00 —16:00,

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas trwania projektu ,Kompleksowe Ustugi
spoteczne w Gminie Janow Podlaski”
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5. Warunki pracy: stanowisko zwigzane jest z pracg z osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, praca przy komputerze oraz obstugg urzadzen biurowych w
zakresie niezbednym do wykonywania zadar na stanowisku,

VI. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie Podlaskim, ul. Bialska 6A, 21-505 Janow
Podlaski w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko opiekun/opiekunka w
Dziennym Domu Pomocy” do dnia 06.03.2026 r. do godz. 12.00.

Biuro projektu jest przystosowane do obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami. Istnieje
mozliwos¢ wsparcia w dostarczeniu formularzy i udzielenia pomocy przy ich wypetnieniu.
VII. Inne informacje:

Ztozone dokumenty bedg rozpatrywane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagarn
niezbgdnych dla kandydata na w/w stanowisko. Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Janowie Podlaskim po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej GOPS w Janowie Podlaskim

VIII. Informacja dotyczaca wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

IX. Informacje dodatkowe:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie Podlaskim zastrzega sobie, w
kazdym czasie, prawo zakoriczenia konkursu lub odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu bez
podania przyczyny.

*Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny byé opatrzone
wtasnorgcznym podpisem i klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktére podatem dobrowolnie w zatgczonych dokumentach, zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz
oSwiadczam, ze przekazano mi informacje wynikajgce z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ww.
rozporzadzenia (Klauzula informacyjna).

KIEROWNIK GMINNEGO
ODKA POMOCY SPOLECZNE]

w Jan Ppdiaskim
mar Anaa [Sawczuk

OSR
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Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, Ze nie bylem skazany/ nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Os$wiadczam, ze posiadam nieposzlakowana opinig.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku opiekun/opiekunka
w Dzienny Domu Pomocy

(czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie wszystkich moich danych osobowych, zawartych w przedtozonej
przeze mnie ofercie pracy, w celu realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(czytelny podpis)
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Klauzula informacyjna rekrutacja

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 94/46 WE (dalej zwane
RODO) w zwigzku z pozyskaniem Twoich danych informujemy, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w
Janowie Podlaskim, ul. Bialska 6A, 21-505 Janéw Podlaski.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - ul. Bialska 6A, 21-505 Janéw Podlaski za pomoca
adresu e-mail: iod.gops@janowpodlaski.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu 83 341 30
73
3. ~Pragniemy poinformowac Ciebie, ze Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane w
nastepujacych celach:
* w celu oceny Twoich kwalifikacji zawodowych do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz,

e w celu oceny Twoich umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych na stanowisku pracy, na ktére
rekrutujesz,

¢ w celu dokonania wyboru osoby, ktérg zatrudnimy u nas.

4. Podstawa prawng przetwarzania Twoich danych jest:
* obowigzujgce przepisy prawa a wiec art.22!Kodeksu pracy, ktdry upowaznia nas do
przetwarzania Twoich danych w celu zawarcia umowy o prace w zakresie takich danych jak:
Twoje imig (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(podstawa prawna Art. 6 ust.1 lit. c RODO);

¢ Twoja zgoda -jesli w swoim CV, ofercie pracy lub liscie motywacyjnym przekazujesz nam
inne dane niz wymienione w pkt 1 powyzej (np. przekazujesz nam swéj wizerunek, adres e-
maila lub numer telefonu komorkowego) lub decydujesz sie na proces weryfikacji danych w
tym m.in. przesztosci zawodowej, to podstawg przetwarzania przez nas tych danych bedzie
Twoja zgoda (podstawa prawna Art. 6 ust.1 lit. a RODO);

* Prawnie uzasadniony interes Administratora — w trakcie procesu rekrutacji mozemy by¢
zainteresowani przeprowadzaniem z Tobg rozmowy kwalifikacyjnej. Mamy uzasadniony
interes w tym, aby wykorzystujac dane pozyskane w trackie takiej rozmowy kwalifikacyjnej
sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci i zdolnosci i oceni¢ czy jeste§ odpowiednia osoba na
stanowisko, na ktdre poszukujemy pracownika oraz przeprowadzenia dziatah statystycznych
badajgcych zainteresowanie kandydatéw wskazanym w ogtoszeniu stanowiskiem (podstawa
prawna Art. 6 ust.1 lit. f RODO).

5. Twoje dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez okres 3 miesiecy dnia zakoriczenia
rekrutacji na stanowisko, na ktdre aplikujesz/Jesli natomiast wyrazisz zgode (mozesz to uczynié
np. w przesytanym nam CV) na, to aby Twoje dane bedg przetwarzane réwniez dla potrzeb



ewentualnych przysztych rekrutacji wowczas Twoje dane bedg przez nas przetwarzane przez
okres 24 miesiecy od wyrazenia przez Ciebie zgody.

Odbiorcg danych osobowych bedg pracownicy i wspodtpracownicy Administratora w zakresie
swoich obowigzkéw stuzbowych na podstawie upowaznienia oraz podmioty wspdtpracujace,
ktére wspierajg Administratora przy realizacji celu min.: podmioty Swiadczgce ustugi pocztowe
lub ustugi kurierskie w przypadku kierowania do Ciebie korespondencji zwigzanej z rekrutacja
na stanowisko, na ktére aplikujesz, a takze nasi dostawcy, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych przyktadowo dostawy ustug IT, z tym, ze podmioty takie
przetwarzajg Twoje dany na podstawie zawartej z nami umowy i tylko zgodnie z naszymi
poleceniami. Dane osobowe mogg by¢ réwniez udostepnianie podmiotom do tego
upowaznionym na podstawie przepisow prawa

Pragniemy poinformowac Ciebie, ze w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
posiadasz nieograniczone prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych a takie prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takie prawo do przenoszenia
danych osobowych ( z tym, ze w tym przypadku dotyczy tylko to danych, ktére przetwarzamy
na podstawie zawartej z Tobg umowy lub na podstawie Twojej zgody) oraz prawo wniesienia
sprzeciwu odnosnie przetwarzania Twoich danych, posiadasz réwniez prawo do cofniecia w
kazdym czasie zgody na przetwarzanie Twoich danych. W takim zakresie, w jakim
przetwarzamy Twoje dane na podstawie Twojej zgody — masz prawo wycofa¢ zgode na

..przetwarzanie danych w dowolnej chwili, z tym, Zze pozostaje to bez wptywu na zgodnos¢ z

10.

11.

prawem przetwarzania danych, ktérego dokonaliémy na podstawie zgody przed jej cofniecie.
Zgode mozesz wycofaC poprzez oswiadczenie o wycofaniu zgody wystane na nasz adres
korespondencyjny lub na nasz adres e-mailowy podanym w pkt.1

W razie gdybys uznat, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO,
masz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw Kodeksu Pracy
jest obligatoryjne a w pozostatym zakresie jest dobrowolne i wynika z faktu wyrazenia przez
Ciebie zgody na przetwarzanie danych. Konsekwencje niepodania prze Ciebie danych
wynikajacych z przepiséw Kodeksu Pracy bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji
na stanowisko, na ktére aplikujesz.

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych.

Twoje dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania tzn. zadne decyzje wywotujgce wobec osoby skutki prawne lub w podobny
sposéb na nig istotnie wptywajace nie beda oparte wytgcznie na automatycznym
przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg sie z takg automatycznie podejmowang decyzja.



