sminny 0srod

[Pl D
EK 1

Pomocy Spoleczne)

w Janowie Podlaskim

L BA 21-505 Janow Podlask

tel. 833413073

Janow Podlaski 06.10.2026 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Janowie Podlaskim
ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko

pracownika socjalnego - umowa na zastepstwo

I. Stanowisko i forma zatrudnienia

1.
2.
3.

Stanowisko: pracownik socjalny.

Wymiar czasu pracy: pefny etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: mozliwie niezwtocznie, po zakoriczeniu
rekrutacji i spetnieniu wymogdw zwigzanych z zatrudnieniem.

Uzyte w ogtoszeniu okreslenie , pracownik socjalny” odnosi sie do stanowiska pracy

i obejmuje kandydatki oraz kandydatéw.

Il. Miejsce i warunki wykonywania pracy

1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie Podlaskim ul. Bialska 6A oraz teren
Gminy Janow Podlaski.

Praca biurowa oraz praca w $rodowisku, w bezpoérednim kontakcie z osobami

i rodzinami korzystajgcymi z pomocy spoteczne;j.

Praca przy komputerze i z wykorzystaniem systemdw informatycznych stosowanych
w pomocy spoteczne;.

Wymagania niezbedne (formalne):

Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczeg6lnosci spefnienie co najmniej
jednego z warunkéw:

posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

ukoriczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika. pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie:

ukoriczenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej — na
zasadach okreslonych w art. 116 ust. 1 pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej;

albo posiadanie innych uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zachowanych na podstawie przepiséw przejsciowych, w tym art. 156 ustawy o pomocy
spotecznej — jezeli dotyczg kandydata.

Obywatelstwo polskie

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.



4, Brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

7. Znajomosé przepisow niezbednych do wykonywania zadan pracownika socjalnego, w
szczegdlnosci ustawy o pomocy spotecznej, ustaw o przeciwdziataniu przemocy
domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych.

8. Umiejetnosc obstugi komputera i sprawnego korzystania z oprogramowania biurowego
oraz gotowosc do pracy w systemach informatycznych wykorzystywanych w pomocy
spofecznej

o

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego lub
w jednostce organizacyjnej pomocy spofecznej.

2. Prawo jazdy kat. B.

Samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé i dobra organizacja pracy wtasnej.

4. Umiejetnos$c pracy w zespole oraz komunikowania sie z osobami znajdujgcymi sie w
trudnej sytuacji zyciowej.

5. Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.

6. Odpornosé na stres i umiejetnos¢ wtasciwego reagowania w sytuacjach trudnych.

o

V. Podstawowy zakres zadan

1. Prowadzenie pracy socjalnejz osobami i rodzinami wymagajacymi wsparcia.

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych oraz kompletowanie
dokumentacji niezbednej do udzielania swiadczen i innych form pomocy.

3. Dokonywanie diagnozy sytuacji oséb i rodzin oraz ustalanie potrzeb i mozliwosci
udzielenia pomocy.

4. Udzielanie informacji, porad i wsparcia oraz wspoétpraca z instytucjami, stuzbami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz mieszkaricow.

5. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz innych przepisow
wiasciwych dla stanowiska pracownika socjalnego.

6. Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze w tym
wspotpraca z asystentem rodziny.

7. Prowadzenie wymaganej dokumentacji, przygotowywanie projektow pism i
rozstrzygnied oraz sporzgdzanie sprawozdan i zestawien w zakresie powierzonych
zadan.

8. Udziat w realizacji procedury ,Niebieskie Karty” oraz innych dziataniach zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy domowej — w zakresie wtasciwym dla pracownika
socjalnego.



9. Wykonywanie innych poleceri Kierownika GOPS zwigzanych z zakresem dziatania
Osrodka i charakterem stanowiska.

VI. Oferujemy

o zatrudnienie na podstawie umowy o prace na zastepstwo, w petnym wymiarze czasu
pracy;

e wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcymi przepisami i Regulaminem Wynagradzania
GOPS w Janowie Podlaskim, z uwzglednieniem sktadnikow przystugujacych
pracownikowi socjalnemu;

+ mozliwosé rozwoju zawodowego, udziatu w szkoleniach i superwizji;

« S$wiadczenia pracownicze wynikajgce z obowigzujacych przepisow i regulacji
wewnetrznych Osrodka.

VII. Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

CV zawierajace dane niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje uprawniajgce do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

5. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia — jezeli kandydat chce
wykazac doswiadczenie zawodowe.

6. Oswiadczenia wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dotyczace petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw publicznych oraz
niekaralnosci.

7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych kandydatéw do zatrudnienia.

Uwaga: W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych wykraczajgcych poza
zakres danych, ktorych pracodawca moze zgdac na podstawie przepisdow prawa, kandydat
powinien zamiesci¢ zgode na ich przetwarzanie na potrzeby tej rekrutacji.
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VIII. Sposoéb i termin sktadania dokumentow

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Janowie Podlaskim lub przesta¢ pocztg na adres Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Janowie Podlaski ul. Bialska 6A, 21-505 Janéw Podlaski, z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko pracownika socjalnego — umowa na zastepstwo”

Termin sktadania dokumentdéw: od dnia publikacji ogtoszenia do 16.10.2026 r. do godziny
13:00. Decyduje data wptywu oferty do Osrodka.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po terminie nie bedg rozpatrywane. Osoby
spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie o
terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych nie



beda informowane. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Po uptywie 14 dni od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty bedg komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod
nr telefonu 83 888 96 38

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP) oraz na tablicy informacyjnej jednostki.
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